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EVOLUTIE VAN ARTIKEL  68 
 
 

 
Oorspronkelijke tekst 

Toepasselijk vanaf 01.01.1967 en voor het eerst op de in 1967 te nemen vakantie 
 
Mogen niet als jaarlijkse vakantiedagen worden aangerekend : 
 
1° de dagen waarmee rekening moet worden gehouden op grond van de wetgeving op het toekennen 

van loon aan de werknemers gedurende een zeker aantal feestdagen per jaar; 
 
2° de dagen van arbeidsonderbreking ten gevolge van één der oorzaken vermeld in artikelen 16, 1°, 

tot en met 13°,  en 41, 1° tot en met 13° tenzij deze oorzaak zich voordoet tijdens de vakantie; 
 
 
3° de bij de wetten en besluiten tot reglementering van de arbeidsduur en de zondagrust opgelegde 

rustdagen; 
  
4° de gewone inactiviteitsdag wanneer de wekelijkse arbeid over vijf dagen verdeeld is en elke andere 

gewone inactiviteitsdag die voortvloeit uit de vermindering van de arbeidsduur beneden de 
wekelijkse limiet, vastgesteld door de wetten op de arbeidsduur en hun uitvoeringsbesluiten; een 
gewone inactiviteitsdag mag evenwel per schijf van zes, al dan niet opeenvolgende vakantiedagen, 
als vakantiedag aangerekend worden, onder voorbehoud echter van andere beschikkingen die in 
paritair comité worden getroffen. 
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EVOLUTIE VAN ARTIKEL  68 
 

Tekst volgens het KB van 06.08.1968 
Toepasselijk vanaf  01.01.1968  

 
Mogen niet als jaarlijkse vakantiedagen worden aangerekend : 
 
1° de dagen waarmee rekening moet worden gehouden op grond van de wetgeving op het toekennen 

van loon aan de werknemers gedurende een zeker aantal feestdagen per jaar; 
 
2° a) de dagen van arbeidsonderbreking in het geval bedoeld bij de artikelen 16, 3°, en 41, 3°;  
 

b) de dagen van arbeidsonderbreking ten gevolge van één der oorzaken voorzien bij de artikelen 
16, 1° en 2°, 4° tot en met 13°, en 41, 1° en 2°, 4° tot en met 13°, tenzij deze oorzaak zich 
voordoet tijdens de vakantie;  

 
3° de bij de wetten en besluiten tot reglementering van de arbeidsduur en de zondagrust opgelegde 

rustdagen; 
 
4° de gewone inactiviteitsdag wanneer de wekelijkse arbeid over vijf dagen verdeeld is en elke andere 

gewone inactiviteitsdag die voortvloeit uit de vermindering van de arbeidsduur beneden de 
wekelijkse limiet, vastgesteld door de wetten op de arbeidsduur en hun uitvoeringsbesluiten; een 
gewone inactiviteitsdag mag evenwel per schijf van zes, al dan niet opeenvolgende vakantiedagen, 
als vakantiedag aangerekend worden, onder voorbehoud echter van andere beschikkingen die in 
paritair comité worden getroffen. 
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EVOLUTIE VAN ARTIKEL  68 
 
 

Tekst volgens het KB van 17.07.1979 
Toepasselijk vanaf 01.01.1978 en voor het eerst op de in 1979 te nemen vakantie 

 
Mogen niet als jaarlijkse vakantiedagen worden aangerekend : 
 
1° de dagen waarmee rekening moet worden gehouden op grond van de wetgeving op het toekennen 

van loon aan de werknemers gedurende een zeker aantal feestdagen per jaar; 
 
2° a) de dagen van arbeidsonderbreking ten gevolge van een der oorzaken voorzien bij de artikelen 

16, 3° en 17°, en 41, 3° en, 15°;  
 b) de dagen van arbeidsonderbreking ten gevolge van één der oorzaken voorzien bij de artikelen 

16, 1° en 2°, 4° tot en met 13°, en 41, 1° en 2°, 4° tot en met 13°, tenzij deze oorzaak zich 
voordoet tijdens de vakantie;  

 
3° de bij de wetten en besluiten tot reglementering van de arbeidsduur en de zondagrust opgelegde 

rustdagen; 
 
4° de gewone inactiviteitsdag wanneer de wekelijkse arbeid over vijf dagen verdeeld is en elke andere 

gewone inactiviteitsdag die voortvloeit uit de vermindering van de arbeidsduur beneden de 
wekelijkse limiet, vastgesteld door de wetten op de arbeidsduur en hun uitvoeringsbesluiten; een 
gewone inactiviteitsdag mag evenwel per schijf van zes, al dan niet opeenvolgende vakantiedagen, 
als vakantiedag aangerekend worden, onder voorbehoud echter van andere beschikkingen die in 
paritair comité worden getroffen. 

 



 J.V. Uitvoeringsbesluit - KB 30.03.1967 
Artikel 68/3 

  
 
 
 
 

EVOLUTIE VAN ARTIKEL  68 
 

 
Tekst volgens het KB van 18.03.1982 

Toepasselijk vanaf het vakantiedienstjaar 1981 
 
Mogen niet als jaarlijkse vakantiedagen worden aangerekend : 
 
1° de dagen waarmee rekening moet worden gehouden op grond van de wetgeving op het toekennen 

van loon aan de werknemers gedurende een zeker aantal feestdagen per jaar; 
 
2° a) de dagen van arbeidsonderbreking ten gevolge van één der oorzaken voorzien bij artikel 16, 3° 

en 17°, en 41, 3° en 15°; 
 
 b) de dagen van arbeidsonderbreking ten gevolge van één der oorzaken voorzien bij de artikelen 

16, 1° en 2°, 4° tot 13° inbegrepen, 18° en 19°, en 41, 1° en 2°, 4° tot 13° inbegrepen, 16° en 
17°, tenzij deze oorzaak zich voordoet tijdens de vakantie; 

 
3° de bij de wetten en besluiten tot reglementering van de arbeidsduur en de zondagrust opgelegde 

rustdagen; 
 
4° de gewone inactiviteitsdag wanneer de wekelijkse arbeid over vijf dagen verdeeld is en elke andere 

gewone inactiviteitsdag die voortvloeit uit de vermindering van de arbeidsduur beneden de 
wekelijkse limiet, vastgesteld door de wetten op de arbeidsduur en hun uitvoeringsbesluiten; een 
gewone inactiviteitsdag mag evenwel per schijf van zes, al dan niet opeenvolgende vakantiedagen, 
als vakantiedag aangerekend worden, onder voorbehoud echter van andere beschikkingen die in 
paritair comité worden getroffen. 
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EVOLUTIE VAN ARTIKEL  68 
 
 

Tekst volgens het KB van 10.06.2001 
Toepasselijk vanaf 01.01.2003 

 
Mogen niet als jaarlijkse vakantiedagen worden aangerekend : 
 
1° de dagen waarmee rekening moet worden gehouden op grond van de wetgeving op het toekennen 

van loon aan de werknemers gedurende een zeker aantal feestdagen per jaar; 
 
2° a) de dagen van arbeidsonderbreking ten gevolge van één der oorzaken voorzien bij artikel 16, 3°, 

4° en 10°, en 41, 3°, 4° en 10°;  
 

b) de dagen van arbeidsonderbreking ten gevolge van één der oorzaken voorzien bij de artikelen 
16, 1° en 2°, 5° tot 9° inbegrepen, 12, 15° en 16°, en 41, 1° en 2°, 5° tot 9° inbegrepen, 12° en 
14°, tenzij deze oorzaak zich voordoet tijdens de vakantie; 

 
3° de bij de wetten en besluiten tot reglementering van de arbeidsduur en de zondagrust opgelegde 

rustdagen; 
 
4° de gewone inactiviteitsdag wanneer de wekelijkse arbeid over vijf dagen verdeeld is en elke andere 

gewone inactiviteitsdag die voortvloeit uit de vermindering van de arbeidsduur beneden de 
wekelijkse limiet, vastgesteld door de wetten op de arbeidsduur en hun uitvoeringsbesluiten; een 
gewone inactiviteitsdag mag evenwel per schijf van zes, al dan niet opeenvolgende vakantiedagen, 
als vakantiedag aangerekend worden, onder voorbehoud echter van andere beschikkingen die in 
paritair comité worden getroffen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

J.V. Uitvoeringsbesluit - KB 30.03.1967 
Bijlage 68/5 

 
EVOLUTIE VAN ARTIKEL  68 
 
 

Tekst volgens het KB van 12.03.2003 
Toepasselijk vanaf 01.01.2003 

 
Mogen niet als jaarlijkse vakantiedagen worden aangerekend : 
 
1° de dagen waarmee rekening moet worden gehouden op grond van de wetgeving op het toekennen 
van loon aan de werknemers gedurende een zeker aantal feestdagen per jaar; 
 
2° a) de dagen van arbeidsonderbreking ten gevolge van één der oorzaken voorzien bij artikel 16, 3°, 
4° en 10°, en 41, 3°, 4° en 10°;  
 
b) de dagen van arbeidsonderbreking ten gevolge van één der oorzaken voorzien bij de artikelen 16, 
1° en 2°, 5° tot 9° inbegrepen, 12°, 15° en 16°, en 41, 1° en 2°, 5° tot 9° inbegrepen, 12° tot 14°, tenzij 
deze oorzaak zich voordoet tijdens de vakantie; 
 
3° de bij de wetten en besluiten tot reglementering van de arbeidsduur en de zondagrust opgelegde 
rustdagen; 
 
4° de gewone inactiviteitsdag wanneer de wekelijkse arbeid over vijf dagen verdeeld is en elke andere 
gewone inactiviteitsdag die voortvloeit uit de vermindering van de arbeidsduur beneden de wekelijkse 
limiet, vastgesteld door de wetten op de arbeidsduur en hun uitvoeringsbesluiten; een gewone 
inactiviteitsdag mag evenwel per schijf van zes, al dan niet opeenvolgende vakantiedagen, als 
vakantiedag aangerekend worden, onder voorbehoud echter van andere beschikkingen die in paritair 
comité worden getroffen. 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

J.V. Uitvoeringsbesluit - KB 30.03.1967 
Bijlage 68/6 

 
 
EVOLUTIE VAN ARTIKEL  68 
 
 

Tekst volgens het KB van 30.08.2013  
Toepasselijk vanaf 01.01.2013 

 
Mogen niet als jaarlijkse vakantiedagen worden aangerekend : 
 
1° de dagen waarmee rekening moet worden gehouden op grond van de wetgeving op het toekennen 

van loon aan de werknemers gedurende een zeker aantal feestdagen per jaar; 
 
2° a) de dagen van arbeidsonderbreking ten gevolge van één der oorzaken voorzien bij artikel 16, 3°, 

4° en 10°, en 41, 3°, 4° en 10°;  
 

b) de dagen van arbeidsonderbreking in het geval bedoeld in artikel 16, 1° en 2°, 5° tot en met 9°, 
12°, 15°, 16° en 23°, en in artikel 41, 1° en 2°, 5° tot en met 9°, 12° tot 14° en 22° tenzij deze 
oorzaak zich voordoet tijdens de vakantie ;  

 
3° de bij de wetten en besluiten tot reglementering van de arbeidsduur en de zondagrust opgelegde 

rustdagen; 
 
4° de gewone inactiviteitsdag wanneer de wekelijkse arbeid over vijf dagen verdeeld is en elke andere 

gewone inactiviteitsdag die voortvloeit uit de vermindering van de arbeidsduur beneden de 
wekelijkse limiet, vastgesteld door de wetten op de arbeidsduur en hun uitvoeringsbesluiten; een 
gewone inactiviteitsdag mag evenwel per schijf van zes, al dan niet opeenvolgende vakantiedagen, 
als vakantiedag aangerekend worden, onder voorbehoud echter van andere beschikkingen die in 
paritair comité worden getroffen. 
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Bijlage 68/7 

 
 
EVOLUTIE VAN ARTIKEL  68 
 
 

Tekst volgens het KB van 20.12.2019 
Toepasselijk vanaf 01.01.2020 

 
 
Mogen niet als jaarlijkse vakantiedagen worden aangerekend : 
 
1° de dagen waarmee rekening moet worden gehouden op grond van de wetgeving op het toekennen 

van loon aan de werknemers gedurende een zeker aantal feestdagen per jaar; 
 
2° a) de dagen van arbeidsonderbreking ten gevolge van één der oorzaken voorzien bij artikel 16, 3°, 

4° en 10°, en 41, 3°, 4° en 10°;  
 

b) de dagen van arbeidsonderbreking in het geval bedoeld in artikel 16, 1°, 2°, 5° tot en met 9°, 
12°, 15°, 16° 23°, 24°, en in artikel 41, 1°,2°, 5° tot en met 9°, 12° tot 14°, 22° en 23° tenzij deze 
oorzaak zich voordoet tijdens de vakantie;  

 
3° de bij de wetten en besluiten tot reglementering van de arbeidsduur en de zondagrust opgelegde 

rustdagen; 
 
4° de gewone inactiviteitsdag wanneer de wekelijkse arbeid over vijf dagen verdeeld is en elke andere 

gewone inactiviteitsdag die voortvloeit uit de vermindering van de arbeidsduur beneden de 
wekelijkse limiet, vastgesteld door de wetten op de arbeidsduur en hun uitvoeringsbesluiten; een 
gewone inactiviteitsdag mag evenwel per schijf van zes, al dan niet opeenvolgende vakantiedagen, 
als vakantiedag aangerekend worden, onder voorbehoud echter van andere beschikkingen die in 
paritair comité worden getroffen. 
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